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SpoleCensky ucelna pracovni mista

Registracni ¢islo: CZ.1.04/2.1.00/03.00002
Castka: 1 521 340 000,00 K&

Doba realizace projektu: 1. kvéten 2008 az 30. ¢erven 2010

Popis projektu

Projekt je zaméfen na cilovou skupinu uchazecli o zaméstnani, kterym je vénovan zvySena
péce pii zprostiedkovani zaméstnani. Spolecensky ti¢elna pracovni mista pfispivaji

k dlouhodobéj$imu pracovnimu uplatnéni uchazecli o zaméstnani s méné zavaZznymi
handicapy na trhu prace (napf. uchazeci s nedostatkem praktickych zkuSenosti, Zeny vracejici
se na trh prace po matefské a rodicovské dovolené, stari osoby, osoby s neuplatnitelnou
kvalifikaci na trhu prace apod.), kterym nelze v daném okamziku zajistit pracovni uplatnéni
jinym zpusobem. Podpora je zaméfena na thradu mzdovych nakladi. Vzhledem ke svému
charakteru patii tento nastroj k neju€inné€j$im nastrojim aktivni politiky zaméstnanosti a vede
k pfimému a zpravidla dlouhodobému uplatnéni na trhu priace. Aktivity v ramei projektu jsou
realizovany prostiednictvim sité uradu prace.

Cile projektu

Ugelem realizace tohoto projektu je pfispét k dlouhodobgj$imu, piipadné i trvalému
pracovnimu uplatnéni uchazect o zaméstnani s méné zédvaznymi handicapy na trhu prace,
kterym nelze v dané chvili zajistit pracovni uplatnéni jinym zpisobem. Hlavnim cilem
projektu je zamezit dlouhodobé nezaméstnanosti osob z cilové skupiny a tim 1 piipadnemu
socidlnimu vylouceni, zavislosti téchto osob na socialnich davkach a snizeni jejich Zivotni
urovné.

Prubéh a vysledky projektu

Realizace projektu zapocala jiZ v roce 2008, kdy byly uzavirany prvni dohody o vyhrazeni
spolecensky ucelnych pracovnich mist a poskytnuti pfispévku. V soucasnosti je vétSina z
té€chto dohod stile aktivnich a pribéZné se dle potieby uzaviraji dohody nové. Dohody
uzaviraji jednotlivé ufady prace, které postupuji v souladu s pravidly ESF a v souladu se
zakonem o zaméstnanosti. Na vyhrazena spolecensky ucelna pracovni mista umist'uji
uchazece z cilove skupiny s pfihlédnutim k situaci na mistnim trhu prace.

Realizator projektu

Nizev: Ceské republika - Ministerstvo price a socidalnich véci, odbor implementace
programu ESF

IC: 00551023

Ulice: Na Pori¢nim priavu |
Meésto: Praha 2

PSC: 128 01
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Projekt CZ.1.04/2.1.00/03.00002

Spolecensky ucelna pracovni mista

Jak pomohla Evropska unie a Evropsky socialni fond?

V letech 2008 - 2010 jsou vyhrazovana spoledensky Géelna pracovni mista (SUPM) také
v ramci projektu Spoleensky tUcelna pracovni mista. Tento projekt je v ramci Operaéniho
programu Lidske zdroje a zaméstnanost financovan z Evropského socialniho fondu a
statniho rozpoétu Ceské repubiliky.

V obdobi od 01.01.2008 do 31.12.2008 bylo u Obce Horni Vitavice, Horni Vitavice 80,
384 91 HORNI VLTAVICE v ramci projektu podpofeno jedno pracovni misto na SUPM
castkou 19 000 K¢, z toho vySe prispévku z Evropského socidlniho fondu éinila 85%, ;.
16 160 K¢ a ze statniho rozpo&tu Ceské republiky &inila 15%, §j. 2 850 K&.
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